DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La MDPH est le guichet unique pour les Parisiens en situation de handicap. Elle instruit et évalue leurs besoins de
compensation aussi bien dans le domaine scolaire, professionnel que celui de la vie quotidienne.

NATURE DU POSTE
Titre : Evaluateur (trice)
Poste temps plein sur 6 mois

Attributions :
Sous I’autorité du Responsable du Pole Evaluation et du médecin Coordonnateur

Sous ’autorité du Coordonnateur de 1’Unité Orientations médico-sociales

ACTIVITE PRINCIPALE

Evaluation de la prestation de compensation du handicap (PCH) des adultes en situation de handicap relevant
d’une orientation en établissement médico-social, tenant compte de leur projet de vie/ attentes exprimées et de leur
environnement

Cette évaluation s’appuie sur la réglementation en vigueur et est conduite a 1’appui d’outils méthodologiques
d’évaluation et de ’outil informatique.

Elle peut étre menée sur picces, ou nécessiter de prendre contact avec 1’usager, son entourage, les partenaires
identifiés. Certaines évaluations peuvent impliquer I’organisation d’un entretien sur site ou d’une visite a domicile.

PROFIL DU CANDIDAT
Formation souhaiteée :
Dipléme : Infirmiére

Qualités requises :

Rigueur (respect des textes réglementaire, des procedures et délais)
Capacité a travailler de maniére autonome.

Intérét pour I’action sociale

Aisance informatique et adaptation a 1’outil métier

Connaissances professionnelles :

De I’environnement réglementaire et administratif du champ du handicap

D’une Evaluation globale de la situation de 1’usager

D’une maitrise des techniques de communication écrite et orale

De I’outil informatique (traitement de texte, messagerie électronique intranet, internet, Gestion électronique des
documents).

Compeétences requises
Capacité organisationnelle et d’adaptation
Discrétion, autonomie et sens du service public

LOCALISATION

Maison Départementale des Personnes Handicapées
Pole Evaluation

69 rue de la victoire

75009 PARIS

CONTACTS

recrutement@mdph.paris.fr



